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	懷孕歧視前篇──什麼是懷孕歧視？常見的情形與發生的可能原因是什麼？
	案例
	一、懷孕歧視的內涵（見圖1）
	二、常見懷孕歧視的情形
	（一）未僱用前，因為求職者已懷孕或有計畫懷孕就拒絕僱用；
	（二）在僱用時要求職者切結，只要懷孕就必須離職或辦理留職停薪；
	（三）因為受僱者懷孕給予調動，調動後工作卻與受僱者能力不符合，導致受僱者自請離職或被解僱；
	（四）受僱者因懷孕影響到工作表現和效能，雇主不考量懷孕的情況，直接依實際工作表現給予較差的考評，或以不適任為由解僱；
	（五）即使懷孕沒有影響受僱者實際的工作表現，雇主卻還是給予較差考評，甚至解僱等情形。

	三、懷孕歧視的可能原因


