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簡述

註腳

誰會需要這個範本呢？
有參加就業保險的勞⼯，保險年資達到1年，在⼦⼥滿3歲以前請育嬰假（法律上稱為「育嬰留職停
薪[1]」），需要向勞保局申請育嬰留職停薪津貼[2]和勞保、就保續保[3]時，需要這份申請書。
育嬰留職停薪津貼的⾦額是留職停薪前6個⽉平均⽉投保薪資的60％[4]（2021年7⽉1⽇起政府加發20％育
嬰留職停薪的薪資補助，與育嬰留職停薪津貼合併發給，不⽤另⾏申請[5]）。

⼀、

範本的來源
育嬰留職停薪津貼及續保申請書的範本，來⾃勞動部勞⼯保險局（2021），《育嬰留職停薪津貼及續保申請
書》。

⼆、

下載Word檔(.docx)請點我，PDF檔(.pdf)請點我。（⼀）

下載勞保局的範例PDF檔(.pdf)請點我。（⼆）

   性別平等⼯作法第16條第1項：「受僱者任職滿六個⽉後，於每⼀⼦⼥滿三歲前，得申請育嬰留職停薪，期
間⾄該⼦⼥滿三歲⽌，但不得逾⼆年。同時撫育⼦⼥⼆⼈以上者，其育嬰留職停薪期間應合併計算，最⻑以
最幼⼦⼥受撫育⼆年為限。」

[1]

   就業保險法第11條第1項第4款：「本保險各種保險給付之請領條件如下：……四、育嬰留職停薪津貼：被保
險⼈之保險年資合計滿⼀年以上，⼦⼥滿三歲前，依性別⼯作平等法之規定，辦理育嬰留職停薪。」

[2]

   性別平等⼯作法第16條第2項：「受僱者於育嬰留職停薪期間，得繼續參加原有之社會保險，原由雇主負擔
之保險費，免予繳納；原由受僱者負擔之保險費，得遞延三年繳納。」

[3]

   就業保險法第19條之2第1項：「育嬰留職停薪津貼，以被保險⼈育嬰留職停薪之當⽉起前六個⽉平均⽉投保
薪資百分之六⼗計算，於被保險⼈育嬰留職停薪期間，按⽉發給津貼，每⼀⼦⼥合計最⻑發給六個⽉。」

[4]

   育嬰留職停薪薪資補助要點第5條：「本補助由勞保局按育嬰津貼所依據之平均⽉投保薪資百分之⼆⼗計算 
後，與育嬰津貼合併發給。」
可另參考：勞⼯保險局（2021），《1. 育嬰留職停薪津貼的請領資格、給付標準及給付期間各如何？》。

[5]

http://www.legis-pedia.com
https://www.legis-pedia.com/template/labor-work
https://www.bli.gov.tw/0015022.html
https://www.legis-pedia.com/uploads/user/193/20220106/%25E8%2582%25B2%25E5%25AC%25B0%25E7%2595%2599%25E8%2581%25B7%25E5%2581%259C%25E8%2596%25AA%25E6%25B4%25A5%25E8%25B2%25BC%25E5%258F%258A%25E7%25BA%258C%25E4%25BF%259D%25E7%2594%25B3%25E8%25AB%258B%25E6%259B%25B8.doc
https://www.legis-pedia.com/uploads/user/193/20220106/%25E8%2582%25B2%25E5%25AC%25B0%25E7%2595%2599%25E8%2581%25B7%25E5%2581%259C%25E8%2596%25AA%25E6%25B4%25A5%25E8%25B2%25BC%25E5%258F%258A%25E7%25BA%258C%25E4%25BF%259D%25E7%2594%25B3%25E8%25AB%258B%25E6%259B%25B8.pdf
https://www.legis-pedia.com/uploads/user/193/20220106/%E8%82%B2%E5%AC%B0%E7%95%99%E8%81%B7%E5%81%9C%E8%96%AA%E6%B4%A5%E8%B2%BC%E5%8F%8A%E7%BA%8C%E4%BF%9D%E7%94%B3%E8%AB%8B%E6%9B%B8%E7%AF%84%E4%BE%8B.pdf
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?Pcode=N0030014&FLNO=16
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=N0050021&flno=11
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?Pcode=N0030014&FLNO=16
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?Pcode=N0050021&FLNO=19-2
https://laws.mol.gov.tw/FLAW/FLAWDOC01.aspx?id=FL096621&flno=5
https://www.bli.gov.tw/0020785.html


範本提供者及法律百科提供範本於法律百科網站上，任何⼈如果因參考或使⽤此範本⽽涉及法律爭議或遭受任何損
害，範本提供者與法律百科不負任何保證責任。如果您對於此範本、相關說明或本法律責任聲明有任何疑問，請務必
洽詢專業律師意⾒。
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