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PERJANJIAN KERJA ANTARA
MAJIKAN DENGAN

HIFEBER

Perawat Orang Sakit (Care Giver)

X (PUT R H7)

Nama Majikan :
Hhk

Alamat :

S
Ea.a

Nomor Telepon :

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA

Z 1 (BUNERE Z07)
Nama Pekerja :

EENEFAL -
Alamat di Indonesia :

R MR RN ek I HH RO RS
Nomor paspor,

tanggal dan tempat pengeluaran :

tHAEHR HH AR

Tanggal Lahir : Tempat Lahir :

LR - [E%E [ RAE

Status Perkawinan [ ]Menikah [ |Belum
menikah

MRl

Jenis Kelamin :
[ ] s
[ ] Cerai

+ Uk PA RIS T H

Jumlah anak dibawah umur 18 tahun dan belum menikah :

25 NI

Nama ahli waris :

YAE TR NF I AT -
2

Nama :

(BN

Alamat :
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Telepon Hubungan
SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA

HHERHZ AR EREEAET _ BEET T{EM&E:IAEY - S HEEIEARIGEE
FIFRT -

PIHAK PERTAMA menempatkan PIHAK KEDUA di Taiwan sebagai _PERAWAT ORANG SAKIT
dan kedua belah pihak sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja mengenai hal-hal sebagai
berikut :

Fl% LA

Pasal 1 Jangka Waktu Perjanjian Kerja

HZ7HE R ERBEEMERSIZ HEE 3 F - WRPERBBIPESHIE » 1
w5 (R (R H Ehak k-

Kontrak ini berlaku selama 3 tahun terhitung sejak PIHAK KEDUA tiba di Taiwan.
Hubungan kerja antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA akan putus dengan
sendirinya setelah jangka waktu Perjanjian Kerja ini berakhir.

R 2T

Pasal 2 Kewajiban PIHAK KEDUA

2.1 ZT52RHITE LT -

PIHAK KEDUA bekerja di PIHAK PERTAMA sebagai Perawat Orang Sakit.

2.2 G EETE SRR e LIERE N e ERE AT R Z TAE » I
FEORFF RAFRENE » #Ede A N FES L% -

Di bawah pengawasan dan pengarahan dari PIHAK PERTAMA, PIHAK
KEDUA selama menjalankan tugas yang telah ditetapkan oleh PIHAK
PERTAMA harus bersikap baik, menjaga keselamatan sendiri dan rekan

kerjanya.
F=1R 53675
Pasal 3 Kewajiban PIHAK PERTAMA

3.1 TE&E:HYTERHEH _ 17000 st - cHsAT R EREA
(3R A AR FH PR T (RATIS B Oi

PIHAK PERTAMA wajib memberikan gaji setiap bulan sebesar NT$ 17,000 ,
diberikan kepada PIHAK KEDUA pada tanggal yang telah ditentukan setiap
bulannya. PIHAK PERTAMA boleh memotong gaji PIHAK KEDUA untuk
membayar biaya yang ditentukan oleh pemerintah Taiwan seperti asuransi
kesehatan.

3.2 BH RV SO B A 1) % R LR ks 2,73 L At = -
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Gaji harus diberikan seluruhnya langsung kepada PIHAK KEDUA setiap
bulannya dan rinciannya (dalam bahasa Mandarin dan Indonesia) tidak
boleh diberikan atau dititipkan kepada pihak ketiga.

3.3 HyjEREREZTTREREZER » LI EREE AT RA A G ME -

PIHAK PERTAMA bertanggungjawab menyediakan tempat tinggal yang
layak untuk PIHAK KEDUA tanpa memungut biaya.

3.4 HyjfERBEIRELTBHEE =BEa  HEaPRE RIFERIEA -

PIHAK PERTAMA harus menyediakan makanan yang layak sehari-hari
minimal 3 (tiga) kali termasuk pada hari libur maupun selama sakit kepada
PIHAK KEDUA tanpa memungut biaya.

3.5 R AR IS 205 e HR SR (AR /VINRF) BARFRF 4707 Z TAEdh

B -

Untuk menjaga kualitas kerja PIHAK KEDUA, maka PIHAK PERTAMA wajib
memberikan waktu istirahat yang cukup kepada PIHAK KEDUA.

3.6 HEEE LT Z(E AEMNL T LT BEITREBCES) -

PIHAK PERTAMA harus menghormati agama dan kepercayaan yang dianut
PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA wajib memberikan kesempatan kepada
PIHAK KEDUA untuk menjalankan ibadahnya.

S US(ES UNETEER
Pasal 4 Cuti dan ijin kerja
4.1 ZTRIRG—FEU E=FRKmE - FEHR TG TRAIRMREH - BB L
JIEEST#ITE (NT$_567 X7 HW HEFLELTT) -
Setelah PIHAK KEDUA bekerja genap 1 (satu) tahun dibawah 3 tahun,
setiap tahun PIHAK PERTAMA wajib memberikan PIHAK KEDUA 7 (tujuh)
hari cuti tanpa memotong gaji atau atas persetujuan PIHAK KEDUA dapat
digantikan dengan uang (yang besarnya NT$ _ 567 X 7 hari dan
diberikan langsung kepada PIHAK KEDUA).
4.2 ZJTRGRFEF R T HER R -
Apabila PIHAK KEDUA menderita sakit, PIHAK PERTAMA wajib
memberikan izin karena alasan sakit.
4.3 HITEBERANAGZTT—RIRE - WZITIRMRE TAEE R T RG D -
(&FH NT$ 567 )
PIHAK KEDUA berhak mendapatkan libur 1 (satu) hari dalam 7 (tujuh)
hari. Apabila PIHAK KEDUA bekerja di hari libur resmi tersebut diatas
maka PIHAK PERTAMA wajib memberikan uang lembur. (NT$
567 /hari)
EEFiN S b
Pasal 5 Asuransi
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5.1

PRSI > 5 HE R ST NI A fRR O - Rl s 2 BIEAIRER
(R ORb A -

Selama penempatan di Taiwan, PIHAK PERTAMA wajib membantu PIHAK
KEDUA untuk mengurus asuransi kesehatan. Pembayaran premi untuk
asuransi tersebut disesuaikan dengan Peraturan Asuransi Kesehatan Taiwan.

5.2

G THE R DTS OR > ROGIER LT RIB a =+Ec L EZEA
FlRbE - M0R 05 TS A L/ FR e s AEIRfE4h -

Bila PIHAK PERTAMA tidak dapat membelikan Asuransi Tenaga Kerja maka
PIHAK PERTAMA wajib menggantikan dengan Asuransi Jiwa lain yang
pertanggungannya minimal NT$ 300,000.

5.3

G T AR AL LT S REGE SN - WS AR TSN - F R R R B TR OR
b 2 M [R]85 -

Bila terjadi kecelakaan kerja dan majikan tidak membelikan Asuransi
Tenaga Kerja atau Asuransi Jiwa maka PIHAK PERTAMA harus bertanggung
jawab sebesar nilai pertanggungan yang harus dibayar oleh pihak asuransi.

e
FENE

LS PA SIS VES

Pasal 6

Pemutusan hubungan kerja dari Perjanjian Kerja

6.1 ZJJETHINHEA - EABEETIER - W HRHER (SREERELH

BTRE) » HIT B B AR - T RESE SR I ERE] - 2708
FYAT 14 H it 5 BUR R (R RS R (B e -

Apabila PIHAK KEDUA terbukti (3 kali surat peringatan yang disetujui
oleh kedua belah pihak) tidak mampu melaksanakan kewajibannya
maka PIHAK PERTAMA dapat mengakhiri atau memutuskan hubungan kerja
dan PIHAK KEDUA bersedia kembali ke Negara asal. 14 (empat belas) hari
sebelum pemulangan yang bersangkutan harus dibawa dulu ke pusat
konseling daerah guna pengecekan alasan kepulangannya.

6.2 ZJTHEFLIHARIAN - AE TAEIY 2 —% - M B3R HEEET - TR 1R824y

LI MERER ST AR EY -

Selama masa penempatan, apabila terbukti terjadi hal-hal seperti di bawah
ini, PIHAK PERTAMA berhak memutuskan hubungan kerja

(1). ZTERAEEZ TIEEEAERE > TESH FEES =L
e
Terbukti PIHAK KEDUA tidak mampu menjalankan kewajibannya dan

telah mendapatkan surat peringatan yang masuk akal minimal 3 (tiga)
kali.

(2). ZHEHAMEIN - fE4ER 2 E R R T B B ORI AR TRk Z
TAFeiiE BAEHIIRBOE T # - B SISy IRt an &2y 04
fER# -

Selama penempatan, PIHAK KEDUA menolak pemeriksaan
kesehatan/ medical checkup periodik, kondisi mental dan fisik yang

4
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menyebabkan tidak dapat menjalankan kewajibannya atau menderita
penyakit menular atau yang mematikan, terbukti memakai obat-obat
terlarang seperti Morphine atau Amphetamine.

(3). ENPEREIES @ HEHEAE -
Melanggar hukum yang berlaku di Taiwan dan sifatnya
membahayakan.

(4). BT I T -
Tanpa sepengetahuan PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA bekerja di luar
isi kontrak ini (bekerja sambilan).

(5). EELRTAFRESIE - BHSE KFRTS BRI -
Kehilangan kemampuan untuk bekerja karena sakit yang tidak bisa
disembuhkan (sesuai dengan keterangan dari dokter) dan tidak
termasuk hal-hal yang disebabkan oleh kecelakaan kerja.

(6). fETE T p AR I, = H B — {5 AR N H e
Tidak bekerja tanpa memberikan alasan selama 3 (tiga) hari berturut-
turut atau 6 (enam) hari dalam 1 (satu) bulan secara tidak berturut-
turut.

6.3

LITERRENPERBGAES 12 (RG] BT T REN B RT R
KNEXNEENZAIENES - SERER I AEFERE M HFEEZ
EPE » LR eiEkmEE -

Apabila PIHAK KEDUA melanggar undang-undang perburuhan pasal 12,
seperti terbukti adanya tindakan seperti menyiksa dan melakukan tindakan
asusila atau tindakan-tindakan melanggar hukum terhadap PIHAK PERTAMA
atau keluarganya maka PIHAK KEDUA dapat dipulangkan ke Indonesia.

6.4

N Z 5 TR e 5 T S 7 RELRIR A A B 55 T £ ERRE R
BESILENEE R - 7 Z e e MR S 507 TORa8 A -

Apabila PIHAK KEDUA menderita kecelakaan dalam jam kerja dan
lingkungan kerja yang ditentukan didalam Perjanjian Kerja ini, yang
mengakibatkan PIHAK KEDUA luka berat maka PIHAK PERTAMA harus
melaporkan kronologi kejadian tersebut kepada instansi pemerintah Taiwan
yang terkait dan Kantor Dagang dan Ekonomi Indonesia di Taipei. Hak dan
kewajiban kedua belah pihak harus merujuk kepada Hukum Perlindungan
Kecelakaan Kerja Tenaga Kerija.

6.5

NLGIETT S [EESE8 1R - H T RETLRIRE R PR A RIAH R 55 T 1B RE
Bt ILENEE (AR - WMLTTIETHS - FUTIER BN £ 77 8 fe KB Y (]
ZITFEH > KB ~ RAZ2LIES 5.2 K 5.3 Ry -
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Apabila PIHAK KEDUA meninggal dunia yang mengakibatkan pemutusan
Perjanjian Kerja, PIHAK PERTAMA harus melaporkan kronologi kejadian
tersebut kepada instansi pemerintah Taiwan yang terkait dan Kantor Dagang
dan Ekonomi Indonesia di Taipei, PIHAK PERTAMA bertanggungjawab untuk
membantu mengatur dan membiayai semua biaya yang berhubungan untuk
pemulangan jenazah PIHAK KEDUA ke Indonesia yang diambilkan dari
Asuransi Jiwa seperti yang tersebut dalam pasal 5.2 dan 5.3 diatas.

6.6

FROGEZZCIHEN - AR MIBRZ —%& » 5 B3

Apabila PIHAK PERTAMA melakukan hal-hal berikut, PIHAK KEDUA berhak
memutuskan Perjanjian Kerja

(1). PRELLIEAREN - T 27 AR 11T R el LAHA T g5 277 -
Selama masa Perjanjian Kerja, PIHAK PERTAMA memperlakukan
kekerasan atau sejenisnya yang bersifat memalukan PIHAK KEDUA.

(2). FHTAHREEE T B 3 1L B S N BRI S S B A e Z 5 FE (S
HE ©
PIHAK PERTAMA tidak membayar gaji atau tidak membayar penuh
gaji PIHAK KEDUA.

(3). AHJTZHoR - [EHET ] DIANZ TAE »

Bekerja di luar perjanjian karena permintaan PIHAK PERTAMA.

(4) BHREIIIFHHEGR RERZBER  FFTREMAREBEEZ
BE -

PIHAK PERTAMA tidak jujur mengungkapkan isi dari Perjanjian Kerja
ini, sehingga PIHAK KEDUA percaya yang menyebabkan hak PIHAK
KEDUA dirugikan.

(5) . BEFREIZ LE  HRF LEFAEE R  CBAR TE MR

% [
Pekerjaan yang ditentukan didalam Perjanjian Kerja ini dapat
membahayakan kesehatan PIHAK KEDUA. Setelah diminta untuk
memperbaiki kondisi kerja PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA masih
tidak mengambil langkah perbaikan.

(6) . AR FREAN B EMELYN - BERZES -

PIHAK PERTAMA atau wali PIHAK PERTAMA menderita penyakit
menular yang dapat menular ke PIHAK KEDUA.

(7). RTER FENHLSH 1AS » ERES TR B -

PIHAK PERTAMA melanggar Perjanjian kerja atau peraturan lain yang
merugikan PIHAK KEDUA.

6.7

TIOR3 RO N EA RN SR HS (R B S BT & AL 6.6 Rk
R 5 (AR E R L A DU ORI T AR - 5 205 AR e e
FETIFREHE A e LEASE - T TSR T AR - 5
TESZ (S 277 Z LR AR LR i (T Z P #r & BR BRI AE IR £ T B -

Selama Perjanjian Kerja, apabila karena alasan tertentu yang mengakibatkan
PIHAK PERTAMA kehilangan ijin untuk mempekerjakan TKI atau memenuhi

6
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hal-hal yang telah disebutkan pada Perjanjian Kerja ini pasal 6.6, untuk
memberikan perlindungan hak kerja PIHAK KEDUA maka PIHAK PERTAMA
harus melepaskan quota pekerja. Apabila PIHAK KEDUA tidak menyetujui
untuk pindah majikan atau setelah dilakukan proses pindah majikan namun
tidak mendapatkan majikan yang baru, maka kedua belah pihak setuju untuk
memutuskan Perjanjian Kerja ini dan seluruh gaji sebelum pemutusan
Perjanjian Kerja harus diserahkan kepada PIHAK KEDUA.

i BRI

Pasal 7 Jaminan Pengobatan
TAELLTHAM] - T HE L TTRA FRR A BB 550K ~ (55 KA E2E 3R 2 B
W - 2 EREZ R TP AR e E VAR B A 2 VAR -
Selama masa Perjanjian Kerja, PIHAK PERTAMA membantu mengatur perawatan
medikal kepada PIHAK KEDUA baik disebabkan karena kecelakaan kerja maupun
karena alasan lain dan PIHAK KEDUA menerima perawatan yang diberikan oleh
instansi perawatan yang sah di Taiwan.

5/ \ bk HAh 4y EEIH

Pasal 8 Hal lain-lain
WHBERARKEERE) PRGN 2B - TR Z 722 a il
BN A B ER T O E 2 32685, AIRAREETE 6.7 k. HLTTHZE
HRAEETIE - AR RCRLTER - WaEE—UEH -
Apabila terjadi bencana alam, peperangan atau hal-hal yang tidak dapat dihindari,
PIHAK PERTAMA wajib mengatur keselamatan PIHAK KEDUA dan apabila PIHAK
PERTAMA tidak mampu menjalani kewajibannya kepada PIHAK KEDUA maka
penyelesaiannya harus mengacu kepada Perjanjian Kerja pasal 6.7 Apabila PIHAK
KEDUA menjadi korban sehingga tidak dapat bekerja lagi maka PIHAK PERTAMA
wajib membiayai seluruh biaya pengobatan dan biaya kepulangannya.

FILR HHREES

Pasal 9 Bahasa yang digunakan
RELL] By PR SCREEI SRS A 2 52 - FEDLHR S R E -
Kontrak ini tertulis dalam bahasa Mandarin dan Indonesia, apabila ada perbedaan
maka yang diutamakan adalah bahasa Mandarin.

o e FN

Pasal 10 Dasar hukum yang digunakan

AL 2 PR TRE L P g REUA R B AR RL -

Penjelasan dan pelaksanaan kontrak ini harus disesuaikan dengan Undang-undang
Perburuhan Taiwan.
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HAtaRH:

2. FRERAMME— -

orang sakit di rumah tangga.

1. ARFLNEA—A (R G HIESUR S SR m5ss - &3 —10 -
Perjanjian Kerja ini dibuat dalam 2 (dua) berkas asli yang telah disahkan oleh Kantor Dagang
dan Ekonomi Indonesia di Taipei dan disimpan masing-masing oleh kedua belah pihak.

Terlampir 1 (satu) lembar tabel pengupahan dan kewajiban pembayaran biaya untuk perawat

75 (PIHAK PERTAMA) :

Z.77 (PIHAK KEDUA) :

Update 1 Juni 2008




AT 52 MOL Letter No.:

2 HHH Date:
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EZER Z8HY

(B & 1)

SHPT EMPLOYMENT CONTRACT FOR HOUSEHOLD SERVICE WORKER

B ¢ (EEEH
EMPLOYER’S NAME:

(CARETAKER)
BETWEEN

HEE A
WARD’S NAME:

ik
ADDRESS:

i

TEL. NO.:

L7 ¢ T
NAME OF EMPLOYEE:

(Herein after referred to as the “EMPLOYER”)
AND

2/ |

PERMANENT ADDRESS:

Wit

TEL. NO.:

e 0 9T 1%
PASSPORT NO.:

= % H
DATE OF ISSUE:

% 5% b b
PLACE OF ISSUE:

o4& H
DATE OF BIRTH:

6l

GENDER: O MALE 5

FEMALE Zz

A LN/
I
MARITAL STATUS:

[ ZS

O MARRIED O SINGLE O DIVORCED

wmAE T AT RET XANE
NO. OF UNMARRIED CHILDREN UNDER 18 YEARS OLD:

1



(REBMTMEHIDRGEE RS ? ) 2 SEERERERS T8
% wm N % %
NAME OF BENEFICIARY:

RoEF&LEHZENA (S
IN CASE OF EMERGENCY, NOTIFY: NAME:
b5 LA |

ADDRESS:

E z
TEL. NO.: RELATIONSHIP:

(Herein after referred to as the “EMPLOYEE”)

FERTTEBETEHABRAIAT ¢

Therefore, the parties mutually agree to enter into this EMPLOYMENT CONTRACT with the following terms
and conditions:

F— & 273 e HAE fo 3t R,

Article | EMPLOYEE’S POSITION AND WORK SITE

HIER Z T E TR EBRE T AR, WAES B FTZ ALY 5 REEfE AN LAF -

The employee agrees to work as CARETAKER at the designated residence of the employer in Taiwan as
approved by the Ministry of Labor.

R S B R
Article 11 PERIOD OF CONTRACT
21 HZGREFEREGEMEREZ HEE £ A H -
This contract shall be valid for ___ year/s ___ month/s _____ dayl/s effective from the day

that employee arrives in Taiwan.

22  EHBENGNFRSHEITNZITEEER - BARERIRZITHETEREF] -
This employment contract is subject to renewal upon mutual agreement by the employer and employee,
with no diminution of salary and benefits.

£ = % TrEsm

ARTICLE I PAYMENT TO EMPLOYEE

31 T&E:HSHNEw FHEM#G N EH HE—XE4% » RPERBIAR
B RE R T AR T BT -
Wages for a full month of working shall be New Taiwan Dollars only, to be paid regularly

at the end of each month. Income tax shall be withheld by the employer in accordance with Taiwan

2
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taxation laws.

3.2 FREWIRZTIFEIEEFGHN ZIT8RITIRE -
Salary can be released directly to the Caretaker or, upon the option of the Caretaker, remitted to the bank

in the Caretaker’s own account.

UV S FETE

ARTICLE IV FOOD AND ACCOMMODATION

4.1  HITREEAER R B (R 15 - £ 07 FEfE I A At BE AR M - A R T IR R L T ME
RIFTASMEE - & -
The Employer shall provide appropriate living quarters within his/her residence for free. The
Caretaker shall not live outside without permission of the employer. If the employer prefers the
Caretaker to live outside, adequate housing allowance will be provided by the employer.

4.2 HyjERERMEEGH =8Ee  HEabikH - BEE®RE REEN -
The employer shall provide the Caretaker at least three (3) free meals per day, including holidays,
national holidays and sick-leave period.

£ A =

ARTICLEV AIRFARE

B IR A 207 RiE R R B S R B (% AR B S8R Ra AR [a i -

The employer shall provide the Caretaker with free economy class air ticket from the Philippines to Taiwan,

and when the Caretaker has completed the contract, back to the Caretaker’s country of origin.

BN N E
ARTICLE VI VACATIONS
6.1 ZRIRBER—F > AR TS TRANMECH - FalikEAE SR E RS - R TR
AR - TR EEHTRATAR BN BT &R e MG LT -
For every year of service, the Caretaker shall be entitled to have seven (7) days special vacation leave
and shall be paid wages equivalent thereto. If the Caretaker does not take the entitled vacation
leave, the employer must pay the cash commutation of the unused leave upon completion of the

contract.

6.2 Bt RNAGZTT—KRIKR - HAERIARE - 255572 -
The Caretaker shall be entitled to one (1) rest day in every period of seven (7) days. Other holidays

are subject to agreement between employer and employee.

3
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6.3  ZWVENZEHIIIRERH T —EH SRFT - BEREEERI -
The Caretaker must inform the employer one (1) month in advance of availment of the scheduled

vacation leave except in emergency cases.

£t & BB
ARTICLE VII SICK LEAVE
2B A= - TR -

The Caretaker shall be entitled to half pay for sick leave not exceeding 30 days in one year.

B\ & R

ARTICLE VIII  INSURANCE

FALIHART F T e Z R R & B E T T~ Tak 2 B4l sE i R RESS T Orba i (M -
ReRERTE - ZTESEA2RERZER] -

The employer shall provide the Caretaker with an accident insurance equivalent to NT$300,000, regardless
whether the accident occurred during or beyond working hours or anywhere during the period of employment.
The Caretaker shall also be provided with health insurance, in accordance with the national health insurance
plan.

C RIS TEE%

ARTICLE IX EMPLOYEE’S OBLIGATIONS

LR T B EETE - JEER TR E TIRFE N S TP e 2 TAF - WHECRTF BRI - %3
Mg HMHREREZ S

The Caretaker agrees to accept the employer’s supervision and instructions, to carry out work pursuant to
this contract within his/her capabilities, to maintain good manners, and to take good care of his/her safety

and the safety of others within the household of the employer.

® T+ Y Z & IE T

ARTICLE X TERMINATION AND EFFECT OF CONTRACT

10.1  ZJTAEFEEIEAE - A MBI 2 —% - BT IR HEEQI B X £ T5 18] » 25 ReT BV 52
sRlc e - HETEEREEESE N - R A T8 M IREEN - ZT7HARERE -
In the event the Caretaker is found to offend one of the following prohibitions during his/her
employment, the employer may terminate this contract and repatriate him/her to his/her country of
origin. The Caretaker shall comply immediately without objection and assume the cost of round-trip
transportation by air to and from Taiwan unconditionally. In the event the employer or any other

person pays the airfare for the Caretaker, he/she shall reimburse the fare to the person who paid it.

4



10.2

10.3

(REFE ] LLAERZEOREE RS 2 ) iE—  SEEREREEE T8

PrEGEF M MBS -

Bring his/her dependent(s) to Taiwan for reasons other than temporary visit.

. LAEEREFIGATER TR ERATA T -

Trade skill possessed being inconsistent with job classification.

{EERfa AR S AR AT REIBUN S E BV A T BT (R B & AL A TR AT 45

%~ MR~ TREEEYRE  ERE HIV iR B

After his/her entry to Taiwan, failing medical check-up or being found to be suffering from
tuberculosis, venereal disease, infectious disease, malaria or HIV-positive anti-bodies, and drug
addiction, as evidenced by findings from a public hospital designated by Taiwan government.

- AELAERIREISEE HIV BBiEDiie s AEEREE  INEGEEE N e L iR —

{IE H N ERE

During the employment period, being found to be suffering from HIV positive antibody or other
infectious diseases, serious injury or stool parasite, which cannot be cured within one month.
PR TAFRES IS »

Being found losing ability to work.

ZARINIER T 2 B F B EHE TIFE -

Engaged in employment other than with employer or working on the side for a third party.

. AEANFREGE -

Acting against public order or good morals.

. BRPEREVAS - BEHERE -

Serious violation of Taiwan laws, decrees, administrative orders or regulations.

AIRIE TAFFEH - =B EENE -

Disobeying the command, order, or instruction of the employer or his representative and hence
becoming the addressee of warning notice for three or more times.

Ji TR S T A AR = H DL B 5 NN RE -

Being absent from duty for 3 or more consecutive days or 6 days per a month without
justification.

HHEE XA RN EEEE -

Providing false statement or inaccurate information in the application papers or documents.

RZ TR BCE G5 [ B &4V I RET - 7 ETL BRI R A FE F 808 S b e - 57 T
L WMZTTIETHT - HITTER TR L J78HG Ko YE e £ 7[R il & HE A -

In case of an employment termination as a result of Caretaker’s death or serious injury, the Employer
shall immediately inform the MECO - Labor Center of the cause of termination. In case of a Caretaker’s
death, the employer shall assume the cost of repatriation of the remains of the Caretaker and his/her

belongings to his/her country of origin.

LITEAEN PRI ETRS 12 (RI5F > AR T REMR B RTREXNEENZHE

5
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HItE M E 2 ~ B EER T MERENE MW EARE 2BV E - Z)7REXRERE > HE
TRIEREHE -
If the Caretaker violates Article 12 of Taiwan Labor Standards, and the Employer has real evidence of
the violation committed, employee shall be repatriated to his/her country of origin, assume all of the
charges, and reimburse Employer the paid air ticket, recruitment fee and other fees stipulated in the
contract.

10.4 5 ZJTELINGH - 271 B R T s hEE R R AR E 2 frase g » AEE JI5HE
B EAFR SN UL » AR Z T e Rk 2 8% - AerERERIE L7 > A eie 2051
BEEERE -

If the Caretaker violated the terms of this contract and escapes, the Employer or the person who paid
the bond in accordance with Taiwan rules and regulations, shall have the right to settle the loss by
deduction from Caretaker’s unpaid salary and bank deposit. If there is a balance, it shall be returned
to Caretaker. But if it cannot cover the loss, the Caretaker has to take the responsibility for the full

compensation.

10.5 ZEEBEIRT  EYHEN - BHRTZWEER ST - HTES 207 EE T AREEIH
M BT ERRZEE EIREH -
In case of death of the ward before the expiration of the employment contract, the employer shall
apply for the transfer of the Caretaker to another employer. In case transfer is not effective, the
employer shall be responsible for the repatriation of the Caretaker.

10.6 FHTRFLEAMEA - 408 THMER Z—%& » LI L BIEOREE (3247 -

The Caretaker may terminate an employment contract without prior notice under any of the following

circumstances.

a) HAEREVHAMIA - FHITEE R EER B ¥ 27 ARSI T Rye LA 5 S S e S 277 -
Where the Employer, his/her family members or his/her agent commits violence or extends gross
insults at the Caretaker.

b) FFELIEAREA - BT REEIRGIG T LT ERSH A -

Where the Employer doesn’t make wage payment according to the terms of the employment
contract.

F+— B IR

ARTICLE XI MEDICAL TREATMENT

RELLIEARE - FROTIESE T ST FRRAEE TR ~ (53 M T e sd T < SR IaE - ZJ5)
BB T B2 AR IE B AR E B AR 2 VA -

When the Caretaker suffers personal injury, whether or not attributable to employment, the Employer shall
provide free medical treatment to the Caretaker while he/she is incapacitated. Free medical treatment includes
maintenance in hospital and emergency dental treatment provided by any registered medical practitioner.

CR
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® K += Ea=]

ARTICLE XII LANGUAGE

RBLLIE PRI B B ER AR AT SRR R E -

This contract shall be in Chinese and English, and in the event of any difference in the two versions, the
Chinese version shall prevail.

£ += HAt K

ARTICLE X1l  OTHER PROVISIONS

13.1  ZJT8ESARTE S8 TR T 2 TARGRS A RARAN A Z07A B IEA R TIEsE LA
ZHK
The Caretaker shall observe and comply with employer’s work rules and relevant regulations. The
employer shall not be allowed to make extra requests or demands not related to the Caretaker’s job
nature.

13.2 B M ST & 57 T2 R ERRES -
Both parties hereto shall observe and comply with regulations concerning labor safety and hygiene.

1B35AARFFH » BRPERET A -
Other unspecified conditions shall be applied in accordance with Taiwan labor laws and regulations.

13.4 RFLNEIAR /D - BB (LA E -

This contract shall be in at least 2 copies, one copy for each contracting parties, for reference purposes.

KELKET R RENFE - 8 £ H HARAERY -

In witness whereof, the parties hereto have executed this Employment Contract this ____ day of
20

B G5 % & Z 77 % F
EMPLOYER’S SIGNATURE/SEAL: EMPLOYEE’S SIGNATURE &
THUMBMARK
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R & A% ZF
FOR WITNESS:_
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4 H2/HPLD-GP
‘u»
9
( m)

HOP DONG LAO DONG
(danh cho lao déng Viét Nam lam viéc trong cdc gia dinh cda Dai

Loan)
% Y875 Hop dong sé:
375 P #F Ngay ky # nam " thang P ngay
> & % X Cacbén lap hop dong:
9 % BénA
B 34 % Ho tén chd st dung lao dong :
LrEF e
b 214 Dia chi:
e I Dién thoai: B B
Fax
¢ R R IR L2 42 BF VT S5 Gidy phép tuyén md do Bd Lao dong
Dai Loan cap so: 2% 30 p 3 Ngay cap
z % BénB
5 a1 e z Ho tén lao
dong
4 4 p 2y Ngay sinh
P 5L 4% SO ho chiéu % W H Hi Ngay cap:

% BB ¥ 2L Noi cap:
A% 3 X A 2 B Dia chi thuong trd tai Viét Nam:

7 3% Dién thoai:
R4 F g4 pFz i 504 Ngudilién lac khi cé sw ¢ khan cap -
4+ 7. Ho va tén @ 3% Dién

thoai
+ 4t Pia chi:
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B % Quan hévéibénB: [+ 2 Chéong/d* % Vg/[d23 Con/JX . B6
dé/d= 2 Me dé/LJH 5 khac

PR LR AR BT GEHLT
Bén A, bén B sau khi thoa thuan doéng y ky két hop déng véi cac diéu khoan
sau day:

R LUEER
Dleu 1. Coéng viéc va dia diém lam viéc
s o ivggn] s (7deqf1 21 iv [JrEef HF2 107
Cong viéc : [ | Cham séc nguoi bénh tai gia dinh [ ] Gilp viéc tai gia dinh
2~ 1 (% BL(42 HF ¥ S0 b 2 3 3t )Dia diém lam viéc (Ghi rd theo Gidy phép
tuyén mo ):

g = P kSR E
Piéu 2. ThO’I han hop déng

FHOWE 5 & : Poof e s d Al -
Thoi han hgp dong la ....... nam ........ thang ....... ngay, ké tir ngay bén B nhap

canh Dai Loan.
FoELIEREF S RLAFTZ MR
Piéu 3. Th&i gian lam viéc, thi gian nghi ngoi va ngay nghi trong tuin
1. 1 i@/
LA L ERER, MRAT AR i EFR S RA -
Thoi gian lam viéc: Thoi gian 1am viéc mbi ngay clia bén B du dé hoan thanh
khéi lvgng cdng viéc mirc hop ly dwoc bén A giao pho.
PR RES e EERIPFF T R RATFR JENT B N2
— %
2~ R PER
Thoi gian nghi ngoi: Bén A can ddm bdo cho bén B cé thoi gian nghi ngoi hop ly
hang ngay. Bén A, bén B thda thudn déng y chon phwong thirc nghi ngoi duoc
danh dau duai day:
(] ?=2&Epx keS8 ] pF2 (R4 PR o Bén A mdi ngay dé bén B
nghi ngoi it nhat 8 tiéng.
[]#=>%&p i"/‘ff%“*% 3 QL RLFR R EREESRRL B
\:‘)‘{"’E‘.’ﬁ———“ 5§'m PErL P 2 R PERE o
B&n A mdi ngay dé ben B nghi ngoi it nhat 8 tiéng. Khi can cd thé chia thdi gian
nghi ngoi cla bén B thanh nhiéu [an, nhwng trong d6 phai cé 1 1an bén B duoc
nghi lién tuc it nhat 4 tiéng.

s B
P BRI ERJENT N - FE BB

2
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Ngay nghi trong tuan:
Bén A bén B thda thuin déng y chon ngay nghi trong tuan theo phuong thirc
duoc danh dau dudi day:
[Je21ivF - p?¢ T 5KF - P2RLITE B
Trong mdi 7 ngay, bén B du‘o’c nghi it nhat mét ngay.
[(Je22iF& = p¥ 325G - P2 RLIFLZBIE40® 2§ &0 > al
a1 i’k‘iﬂz P RBEACIEE N PPAHBERRLARAZ YT EY 3.2 5R
AL F o
Trong moi 7 ngay, bén B dwoc nghi it nhat mdt ngay. N&u bén A mudn bén B lam
viéc vao ngay nghi thi phai cho bén B nghi bu trong vong 7 ngay tiép theo hodc
phai tra tién 1am thém cho bén B nhu quy dinh tai Khoadn 3.2, Piéu 4 cla Hop
doéng nay.
Frig: ¥ 2 £
Piéu 4. Nghia vu cliia bén A
Ok iTEARY 07 33 T KA
Trong thoi gian thue hién hop déng, bén A cé nghia vu sau:
INBEEe 2 ARNAd 2 ZHREWTT FH SHERFE, FpRES
ETMRAPFR o > FE AR T F18d 5 2 S HE BP0
RS L L EENE
Ton trong nhan cach, tu do va tin ngudng clia bén B, khéng phéan biét ky thi vdi
bén B; dam bao cho bén B cé thoi gian nghi ngoi hop ly hang ngay. Bén A khéng
duogc ép bén B lam viéc vao ngay nghi trong tudn néu bén B khéng thé [am vi ly
do strc khde hodc ly do chinh dang khac.
2~ ;]%li’—é‘.l‘ﬂi“’frvn-mi’?ﬁon%m_% XHEMFERT 32 EEE 1IFE o
Trang bi diéu kién lao déng hop ly, dd céng cu lao déng can thiét dé bén B lam
viéc, nham dam bdao an toan lao dong va strc khoé cho bén B.

e 1 EFHEFT
Chi tra thu lao cdng viéc cho bén B cu thé nhu sau:

3.1 & ka1 Fard A

Tién lvong co ban hang thang: .................. Pai té

3.24 3Ly 1 BIEP Z A FTY SATE R ~/p

Tién lam thém: tién [am thém ngay nghi trong tuan la .......... Dai té/ngay

3.3 ftAx >

33ll’ﬁ*}K%nfLiﬁf%:“#r"a?%f%a:liﬁiii%%fﬁv“ﬁp » & MAT
ML T 3 RE-IINEZEINY . PR NI AERH KL RET

HEdsre 3422 :’f‘lﬁﬂ’ﬁ“ P oo

Tién lvong va tién lam thém sau khi khau trir tién bdo hiém y té tai khoan 1 Diéu

6 clia Hop dong nay, bén A chi tra cho bén B toan bd sé tién con laivao ngay .........

hang thang bang tién mat dong Pai té hodc chuyén vao tai khoan ctia bén B theo

dé nghi cta bén B.

3 3.2 7 PRI HEFF R F L HFTPwL > R FAHIFT 1 F
PEIEP TR R EIk2LAp 2 % O

—h

3



(FEFEE A DUAERZEDREEO RS 7 ) = SR EEE L34

fsg%e > - g s o
Hang thang bén A tra lwong cho bén B theo bang luvong cd in tiéng Viét, trong
dd néu chi tiét cac khodn thu nhap, cidc khodn bi khu trir va téng s6 tién thuc
linh cla bén B, khi tra Iu'o‘ng cdp cho bén B mot ban dé bén B luwu gitr.
A~ fke 2R g RALFER2ZEG e 3 IR RLE @D ST
FEzo A ,E]i—*'—;h 2 EpFhE oo
Cung cap mién phi noi & c6 diéu kién dam bao nghi ngoi hop ly cho bén B. Bén
B phai & tai noi bén A bé tri, khdng duoc ty y chuyén ra & bén ngoéi
DCRFREFPZALGF THIEP BB KRB GED R
Cung &ng mién phi moi ngay ba bita dn, ké ca ngay nghi trong tuan, ngay nghi
phép va nghi 6m.
6532 PHEI AL A2 FHFEEESE o
Mua bado hiém rui ro cho bén B véi mirc bao hiém dwoc dén bu t6i thiéu 300.000
bai té.
%1@g%ﬁék%gﬁﬂ§%@%€ii%ﬁ%@%i&%ﬁ’ifz
Wigdoe 21 FiF @B AN RE2LF 1 o
Khdng duwoc khiu trir tir tién lvong cta bén B bat ky khodn tién nao ngoai quy
dinh cda phép luat Dai Loan va hop déng nay; khdong duoc gilr tién lvong cla
bén B dé dung lam tién phat hodc b6i thuwdng phong khi bén B vi pham hop
dong.
8- A HEF 22 EF R RIT L S 2HFERNMP o
Khéng dworc thu gitr cac gidy to, tai san riéng cla bén B trai vdi y mudn cha bén
B.
O~ ELE4 2 = P19 7 Hp B84 - B s 2 R s 1R ‘*‘ﬂ}s BMEIv X
[0 A T N 2P S S E ) Jf»‘_z,mr;%7 L dre 3P4 f;};”‘ 2 0hE P
f@;fﬁbw’ﬁg"wlk lﬁ-‘ﬁig Plikﬁf@_ﬁ-}i\’fg_&"&gfﬁzﬁﬁ @]LE!’Z’_”
kY EAFATEALEFEEY FE AREE
HO tro bén B lam cac thd tuc: kiém tra strc khoé dinh ky, lam thé cv try, gia han
thé cu tru, gia han ho chiéu va cac cong viéc lién quan khac dé dam bao tuv cach
lao d6ng va cu trd hop phap cla bén B; ho trg bén B lam thd tuc thu hwdng cac
quyén lgi bdo hiém y té&, bao hiém rdi ro khi bén B bi 6m, bij tai nan va céc phat
sinh ngoai y muén khac; phdi hop dé bén B thyc hién viéc khai bdo va ndop thué
thu nhap theo quy dinh cda Luat thué thu nhap Dai Loan.

10~ Zegpdlm 2 ERT g A2 ERBZFFLAE  4re = F

dGAARE AR FFES T N F R e 2 AR
fg:’g’sfé‘#ﬁ—é—s7)£lzz%¢'ilﬁ_§/bﬁg‘ SR ,/L}/,;_;_g (#
ﬁf":g/,;bﬁ ;/L_[,F‘é.f’z.\}lf;é55§f,37ﬁ;f,:fﬁ 02_25043477)0

\

Theo quy dinh cua phap lugt cia Viét Nam, hg chiéu cua cong

dan Viét Nam 1a tai san quoc gia. Do vdy, triong hop bén B bé



(FEFEE A DUAERZEDREEO RS 7 ) = SR EEE L34

hop dong ra ngodi cu trii bat hop phap hodc bj chét va bén A dang
giiz hg chiéu cia bén B thibén A phdi giti hg chiéu nay téi Vin
phong Kinh té - Vin hod Viét Nam tai Pdi Bdc (Pia chi: Tang 3,
S6 65, dwong Ting Giang, khu Trung Son, thanh pho Pdi Bdc, Dai
Loan; Dién thoai: 02-25043477).

FIFE 2240

Piéu 5. Nghia vu ciia bén B

FOhiTEARY 0L 3 T KA

Trong thoi gian thue hién hop ddng, bén B ¢ nghia vu sau:

1 ~# 72 1 iFp % Thyce hién cong viéc:

Dwf—’ﬁ i AT D RENE ﬁ/'ﬁfﬁﬁé‘ﬁé“:f}%,& P¥AERESAMY
T 27 EMYTPp ¥ TP mi @ FREP i P FHR
(70 L FARET 1 TR

Cham séc ngudi bénh tai gia dinh: [am cac céng viéc lién quan dén chdm séc,
phuc vu sinh hoat hang ngay clia nguoi bénh, nguoi tan tat cda gia dinh bén A.
Céng viéc cu thé hang ngay cé thé duoc 1ap theo bang cdng viéc do hai bén thoa
thudn. Bén B c6 trach nhiém thyc hién theo bang cong viéc d6, nhuwng khéng
vuot qua pham vi cong viéc trong gidy phép.

CIRaAT L (e 67 2 Fueitd 5 £ 492 4429 7ied fAn R
P B pFREF RT3 57 ZWYTP VL FPwd >
BEP mAk 2 P FRET L FARFT 2 TR

Giup viéc gia dinh: lam céng viéc lau don vé sinh nha ctra, ndu nwdng, chdm séc
an &, sinh hoat hang ngay cla cac thanh vién trong gia dinh va cac céng viéc
phuc vu khéc trong gia dinh bén A. Cong viéc cu thé hang ngay cé thé duoc 1ap
theo bang céng viéc do hai bén thoa thudn. Bén B cé trach nhiém thuc hién theo
bang céng viéc d6, nhung khéng vurot qud pham vi cdng viéc trong gidy phép.
2ve S U ABEGER L FRER 2T RAE SR 2% 2 wTF
FRWREL BT AL T S o

Cé thai d6 tét, gilr gin su an toan cla ban than va cdc thanh vién trong gia dinh
bén A, khi c6 viéc riéng can di ra ngoai, can théng bao xin phép bén A trudec.
3k ATHE S ERTpELAF Y o

Nép day du cac chi phi theo quy dinh tai Diéu 6 cla hop déng nay.

4 ~ Lﬁff PEARZELNMNE AT PN F o

Thuc hién ding cac diéu khodn trong hop déng nay va tuan thd phap luat cta
bai Loan.

FriEio iR FAREL BB

Piéu 6. Cac khoan tién bén B phai chi tra theo quy dinh cta phap luit Dai Loan

122 @E gy P AT W /A
Tién bao hifmy té: ......... Dai té/thang
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2~ THRIERATE T 2/ (RFRF R

FEE ) e BEARIFLE K- B FA B FL AR

g
.ﬂ

azxwﬁﬁizﬁg#ﬁw#a%ﬁﬁﬁﬁo

Tién kiém tra strc khoé dinh ky: ....... Dai t&/lIan (theo mic phi bénh vién quy
dinh). Bén B tu ndp khi kiém tra strc khoe dinh ky vao cac thang thir nhat, thang
thr 6, thang thu' 18, thang th& 30 cla thoi gian lam viéc theo hop dong.

S FEELFER T D ATER ~ JF& d a3
i oo
Tién lam thé cu tru: ...... Dai té/ndm, do bén B ty chi tra.

4 ~ 718 F Thué thu nhdp
&P 3 Rﬂ“r. 7ffb/z‘ ’ ﬁﬁ%ﬁ‘—;’l‘_ﬁ % ¥ E}*Ef@»}?\—' ‘\"li\."—"- .
Mrc thué thu nhap phai ndp va phuong thire khai bdo thué thuc hién theo quy
dinh Luat thué thu nhap Dai Loan, cu thé nhu sau:
4] fgfzr i =5t

e =k g E P (01/01-31/12) 67 FLRHEN L F
W 183§ E RS RE R T E

A1 72 1O = /;7*”’4 1A R A £ BT x 18%
FOEFFEABFLARRPFEHF I AR 2 15 BT

ﬁ »E L AR E RN £ B EX 6y e

e 2 - FmAERE0LO0I-81/12) 7 EAREPM L §F E 7
B8 P g o FEGEFR PR (T — AR —
BRI T — AT ) x O

Cong thizc tinh thué thu nhdp:

Trong mét nién dg thué (tor 01/01 dén 31/12) néu bén B cu trii tai
Pai Loan chua dii 183 ngay va tong thu nhdp mdi thang trén 1,5
lan mite lwong co ban do Vién hanh chinh quy dinh thi mizc thué
thu nhdp mdi thang phdi ngp 1a 18% thu nhdp; néu tong thu nhdp
tir 1,5 lan mitc lwong co ban do Vién hanh chinh quy dinh tré
xuong thimizc thué thu nhdp mai thang phdi nép 1a 6% thu nhdp.
Trong mét nién dg thué (tir 01/01 dén 31/12) néu bén B cu trii tai

Pai Loan tir dii 183 ngay tré 1én thimec thué phdi nép duweoc tinh
6
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nhu sau: Mizc thué phdi nép ciia ndm = [Téng thu nhd@p nam - Miic
mién trir thué - Murc khau trer tiéu chudn - Mazc khdu trir déc biét
thu nhdp luong] x 5%.
L2737 87 s o G AR A
ALY EVREP) LG BART FEY AL F
TIFEE AT 5 gefi e oz St 5 7 ¢ AR, JB 4o
FERL G E S T ] PR, BRI, 7
7R e e SRR
Phuong thizc béo thué, ngp thué thu nhdp:
Bén B c6 thé tw minh hodc théng qua dai dién dwoc co quan thué
cho phép nhdn uy quyén la cd nhdn cw tri tai Pai Loan hodc |1a
doanh nghiép cé noi kinh doanh cé dinh tai Pai Loan, thuc hién
viéc khai bao va nép thué thu nhdp cd nam vao théng 5 nam lién
ké sau d6. Tuy nhién, néu bén B xudt canh trwdc ngdy 01 thang 5
Ciia ndm sau nam khai bdo thué thi trieéc khi xudt canh phdi khai
b&o ngp thué. Bén A khong dioc phép tam khdu tri tién thué thu
nhdp tir tién lirong hang thang cua bén B.

(b fgfit B2 ¢ P 7 i P FLRE IR
AR L2245 F)
(Mic thué phdi nép va phiong thirc bao thué, ngp thué néu trén

can cir theo diéu chinh cia phap lugt Pai Loan thuec hién)

FoiE k42 ERZ kTSE

Piéu 7. Vé may bay sang DPai Loan lam viéc va vé Viét Nam sau khi cham dirt

hop déng

1~ kBB v L7+ d it e

Chi phi vé may bay di sang Dai Loan lam viéc cta bén B do bén ...... chi tra.
2T RS S E AR 2 HBE T Ao

Chi phi vé may bay vé Viét Nam sau khi hét han hop déng cGia bén B do bén ......

chi tra.

¥ NE FY B
Piéu 8. Nghi phép
1~ 45 R

Nghi phép
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L1z ? - BASFEE - 81 F/5- Fé‘*"ﬁ VR T AR
PER LS
Bén B lam viéc lién tuc d0 mot thoi gian nhat dinh cho bén A thi phai duoc
hudng nhitrng ngay nghi phép theo quy dinh nhu sau:
a)= B2 - & %‘J%—‘ﬁ P Z P e

Lam viéc trén 06 thang, nhung dudi 1 nam, dwgc hudng 3 ngay nghi phép.
b)- &} = 4’1%‘}%% = P oo

Lam viéc trén 1 nam, nhung dwdi 2 nam, duoc hudng 7 ngay nghi phép.

Oz ENIzEREY AP -

Lam viéc trén 2 nam, nhung duwdi 3 nam, duoc hwang 10 ngay nghi phép.
d)iﬁv"lilﬁ%‘}&ﬁ'ﬁ &2 EF Ly op oo

Lam viéc trén 3 ndm, nhung dudi 5 ndm, méi ndm duwoc hudng 14 ngay
nghi phép.
e) i #n L %\‘J%Jﬁ & ELTop oo

Lam viéc trén 5 ndm , nhung dwdi 10 ndm, mdi ndm duoc hudng 15 ngay
nghi phép.
f)*LEJ‘/‘JJﬂ" A - EAr-p ooz Lp Gt

Lam viéc trén 10 ndm trd [én dugc cong thém cho mdi ndm 1 ngay nghi
phép, tong cdng tdi da dén 30 ngay nghi phép.
1.2~ #Fu)ikBEpipd o > gz » 2 3 AN EH P2 L Rl
2 FRBEAFZEFEL IREF AR T 2 Rt 2 S RED AT R
Fral kg E o LA Sk M E R AR T T R
Thoi diém nghi phép do bén B Iwa chon, nhung néu do nhu cau cip thiét trong
hoat déng kinh doanh ctia bén A hodc do nhan t6 cd nhan cta bén B, hai bén cé
thé thod thuan véi nhau dé diéu chinh. Bén A phai thong bdo cho bén B khi bén
B dd diéu kién nghi phép duoc quy dinh tai khoan 1.1 diéu nay dé bén B sap
x€p thoi gian nghi phép.
1.3 ¢ 2 &FuiRBEHET? > B ¥ESHAEFT  FIERREAZ R EA A
Rz P P RFLIFT o oRERKEARZPE KT B RFL
WIK-ERFEE VA -ERBBATORLOARLIE " S R
BHEIF o7 ke 2 F g R RELE P 2 AR pEMFLLIT
B fte 2L A G AR ERYREPNFUE R L 0L 2 o
Bén B nghi phép duoc hudng lvong nhu ngay di lam binh thudng, néu hét nam
hodc két thic hgp dd6ng ma bén B van chua nghi hét phép, bén A phai trd lwvong
cho bén B nhitng ngay phép bén B chwa nghi. Tuy nhién, bén A, bén B c6 thé
thda thuan chuyén nhitrng ngay phép chua nghi sang ndm ké tiép, két thuc ndm
k& ti€p hodc cham dirt hop dong lao ddng ma bén B van chua nghi hét sd ngay
phép duoc nghi thi bén A phai tra lrong cho bén B nhirng ngay phép chua nghi.
Bén A phai ghi rd so tién lwong bén B duoc hudng trong nhirng ngay nghi phép
va ngay chua nghi phép vao bang lwong cia bén B, hang nam dinh ky théng bao
bang vin ban noi dung trén cho bén B.
2 e MR EVYF > @FBER " BT R -
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Trong thoi gian bén B lam viéc theo gidy phép tuyén dung, dwgc phép xin nghi
phép vé nudc, bén A phai dong y.

FAE L FREME A

Piéu 9. Nghi dm, chdm séc y té va xir ly tlr vong

lre 2R Em2 @ R fdpEAALE= /8 FopEp 22
FATEHE L (50%) > ehee 3 E‘_Jﬁﬁs’ B w2 R AR 2 F] A At
u

Bén B dwoc nghi lam viéc va dwoc hudng 50% tién lvong cho ngay nghi 6m do
bi bénh hodc bi 6m théng thuong téi da 30 ngay/nam. Néu bén B bi dm, bj bénh
do nguyén nhan tlir bén A hodc ngudi nha bén A thi phai trd 100% tién luvong
cho bén B trong thoi gian nghi chita tri.

2~ BopEBAE T 2 et 2 3 g kY EARDAREE FRRTL
FREE DA FFLRLPFR e S R bl T b EFEL Fohp2

);‘ 2 o

Trong thoi gian bén B bj 6m, bén A phai phdi hop va tao diéu kién cho bén B
duoc chdm sdc y té& va cd thoi gian nghi ngoi hop ly. Bén B phai chdp nhan sy
cham séc y té theo chi dinh cta bac sy.

e P RAEF - BRI G REAAES P 2 Frfe 2R E
YTV EREe 2ERZFY > 2[* AFGR S FF 22 R LT
BELET P 2873 p 2 A A TERZ G e

NE&u bén B bi 6m ma khéng phai do tai nan nghé nghiép hodc do bj lay nhiém
bénh tir bén A hodc ngudi nha bén A nhu tai khodn 1 Diéu nay va phai nghi chira
bénh qud 60 ngay/nam, bén A cé thé dé nghj bén B vé viéc cham dirt hop déng
trudc han. Hai bén cé thé thoa thun lai vé chi phi duwa bén B vé nwdc ma khong
can can cl theo quy dinh tai khoan 2 Diéu 7 cha Hop déng nay.

4Bt Bhee 2 FE G- TEPARPF T S R IV E T
P ERMATIM M LR e S R AL AL BT T A K
v 2 ERA B P AP B EER 200 2 F RGN
B L E

Trong thoi gian thuc hién hop déng, néu bén B bj trong thwong hodc bj chét va
can dugc dua vé nuwdc thi bén A cé trach nhiém théng bao co quan cé thdm
quyén vé sy viéc trén; ho tro thu xép dé ngudi nha bén B sang Dai Loan cung
giai quyét hau sy (trwong hop bén B bj chét) néu gia dinh cé yéu cau; ho tro
viéc dua bén B hodc di c6t clia bén B va d6 dung ca nhan ctia bén B vé nudc; ho
tro bén B hodc gia dinh bén B nhan duoc cdc khoan tién béi thuéng clia co quan
bao hiém trong quyén loi hop phap cha bén B.

FLiE RE

Diéu 10. Bao hiém

ZAWEP T iRFLe R EIAREFRGE B LR T L R
e Y EARZE LRI o RERFELEGRTE L ET
¢ ;}F% °

Trong thoi gian thuc hién hop déng bén A phai lam tha tuc cho bén B tham gia

9
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bao hiém y t& va cac loai bao hiém khac theo quy dinh cla phap luat Dai Loan.
Murc tién déng bdo hiém thuc hién theo quy dinh cta phép luat Dai Loan, tién
bao hiEm ma bén B phai ndp duwoc phép khau trir tir tién lwong hang thang cla
bén B.
FL-oiE i HRWEERY
Piéu 11. Cham dirt hop dong trwéc han
IR 8 Z2Fd e 2 EAGEHFLHw KT
Trong thoi gian thyc hién hop déng, bén B c6 thé chdm dirt hop déng trude han
v&i bén A do mot trong nhitng nguyén nhan dudi day:
AR B
Bén A bi mat tu cach thué lao ddng nudc ngoai.
1.2 3 I EEP T 2 A7 22 RREEe 2 F 0wk U EFLNT
TtxiEkz 75 ﬁ o
C6 chirng c chirng minh bén A hoac cac thanh vién trong gia dinh bén A da cé
cdc hanh vi bao lyc, uy hiép, nguoc dai hodc xdm hai danh du, nhan pham bén
B.
.37 % 2 ik AZ YL HAFEFT o
Bén A khdng thanh todn hodc thanh todn khéng day dd tién lwong, tién lam
thém cho bén B theo hgp déng nay.
1.4 9324 ¢ 3323 qgashent 31, 88 e 3 I Fv el
Z_1 % o
Bén A dua bén B dén lam viéc & noi khéng ding theo gidy phép hodc yéu cau
bén B lam cong viéc khéng dung trong gidy phép.
15 Wﬁ4w+gf:;£afﬁ4wﬁizzJ<Ff N FN N RS
FORBEOAFL A LT S R s
M0| tru’o’ng lam viéc va sinh hoat khéng vé sinh, an toan, dnh hudng dén sirc
khde clia bén B, hodc bén B phai lam viéc trong mdi trudng cé ngudi bi mac
bénh truyén nhiém nguy hiém, da thong bao yéu cau cai thién nhuwng bén A
khong thuc hién.
1.6 2 Fk 2 Fd2 i Re 22 EIXHT %‘%ﬂ:a‘_% o
Bén A vi pham hop déng nay hodc phap luat lién quan gay tén that cho bén B.

¢ 3 FTIEEd "-‘lL?’/’]’g_’f@;lZ\“:ﬁ.—B\ﬂ/z‘f—— P SR o1 Y
A ia’%bﬁ?@ﬁﬁﬁ ﬁmﬁ*”ﬁ%é¢%$%&’9
CREFHEFIAELCERLFY RENE Aoy RV EPZF LT

VYN A

Khi bén B cham dirt hop déng trudc han vi mét trong céc ly do trén, bén A cé
trdch nhiém lam thd tuc chuyén déi chd st dung cho bén B theo quy dinh cua
phap luat Dai Loan. Néu bén B khong mudn chuyén sang chd st dung mdi lam
viéc hodc bén B khdng ¢ chd str dung mdéi ti€p nhan thi bén A phai thanh toan
cho bén B sé tién lwong con lai, chiu toan bd cac chi phi dwa bén B vé nuwdc va
bo6i thudng thiét hai (néu cd) cho bén B.

10
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2 BT e G2 Fd, T FA AR RS

Trong thoi gian thuc hién hop dong, bén A cé thé chdm dit hop déng tredce han

v&i bén B do mot trong nhirng nguyén nhan duwdi day:

2.1 82 2 JRAT 2 3 TEN D FH R 2 AR ATA A 2 A TR E S

By Rédprene s EMER -

Bén B khéng phuc tung su chi huy clia bén A trong cong viéc hoac khéng hoan

thanh céng viéc ma bén A c6 nhitng bang chirng cu thé phu hgp theo quy dinh

cha phap luat Dai Loan.

ZZL%F”*FWﬁ %ﬁ%f?ﬁﬁﬁbiiiﬁﬁﬁﬁﬂ&&%%
a4 2oomik? FARZEER L

Zw [s‘ﬂ

Bén B tir chdi viéc kiém tra sirc khoé dinh ky hodc sau khi nhdp canh bj phat

hién mac cac bénh ma theo quy dinh cla phdp luat Bai Loan phai vé nuwdc (nhu:

lao phdi, 1ay nhiém tinh duc...) hodc s& dung chat gy nghién ma  tuy.

2.3 3 p AR EFET Uz 1 iF

Bén Bty y lam viéc cho chd thué khac hodc lam thém & bén ngoai.

24 > ard2d @ Hip Ut A- B RgEI RhES p Ut oo

Bén B bd lam viéc lién tuc 3 ngay trd [én khéng cé ly do chinh dang, hodc mot

thang co 6 ngay trd 1én bo lam viéc khong xin phép.

2.be 3k AEHN? FARZEFSEL L

Bén B vi pham hgp déng nay hodc vi pham phap luit cda Dai Loan vdi tinh tiét

nghiém trong.

2.6 B IGET L ST T R

A19 %5k ‘{ﬁa\f;.g\l”ﬁ:{_—’\iﬁ-@iﬁﬁ’ TR BLIL H P

B E A

C6 chirng cr chirng minh bén B cé hanh vi bao luc, uy hiép, nguoc dai, xadm hai

danh du, nhan pham véi bén A, cdc thanh vién trong gia dinh bén A, nguoi dai

dién cla bén A hay v&i cdc ddng nghiép khac; hodc cd y phd hoai tai san hoac

lam t8n hai danh du cla bén A, cac thanh vién trong gia dinh bén A, ngudi dai

dién cla bén A hay cla cac dong nghiép khac.

R R Ry Y L AR LT R PN

N ES ’“'T"ﬁ %"v ¥ o

Khi bén A chdm dit hgp déng trudc han vi mot trong céc ly do néu trén, bén B

phai chiu moi chi phi vé nuéc va béi thuong thiét hai (néu cd) cho bén A.

Lo 2744 2 0 RR

Piéu 12. Trwong hop bat kha khing

éréf;{%?ﬁfii%’” kD ORLEITRAZEE P R T 3 TR >

PR - R P SR A F] R FIRZ X D ERP
““/’@* Z*’““A’ BT TR X PERG A o
Khi xay ra cac trwdng hop bat kha khang nhu thién tai, bao déng, chién tranh...,

11
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bén A phai b6 tri dwa bén B dén noi an toan hodc chiu moi chi phi dé dwa bén
B vé nuwdc. Trudng hop ciling vi ly do trén khdng thé dwa bén B vé nwdc thi bén
A c6 trdch nhiém dam bao cudc séng an toan cho bén B cho dén khi cé thé dua
bén B vé nwdc an toan.

LR

Piéu 13. Giai quyét tranh chap

IvAZHANT2F o BApMZL VR FREY RRIZ T E2T RRR
T2 o AZHPN FEAEG L FIFPHRFLNRAACRLIERY 2T R
ER IO E SRS S I AL A kS

Khi phat sinh cdc van dé chwa néu trong hop déng nay thi gidi quyét theo quy
dinh cGa phap luat lién quan va tap qudn, trén nguyén tic chan thanh, binh dang
va xay dung. Trwong hop ndi dung clia hop déng nay khac véi Ban cam két vé
lwong va chi phi cla lao dong trudc khi sang Dai Loan lam viéc dd duoc co quan
chd quan phia Viét Nam xac nhan thi thyc hién theo ndi dung cd lgi hon véi bén
B.

.

AR LR LAl S¥E T AR SV i) FRE
REIE Tk E LT AR R A H
EREAL S o RIS S E LR FE e

Khi phét sinh tranh chdp tir hop dong nay, hai bén dong y gidi quyét theo phap ludt co
lién quan ciia Pai Loan hodc Ludt Trong tai, va viéc gidi quyét thong qua toa an
thuec hién theo quy dinh cia phap ludt Bai Loan. Khi phat sinh tranh chdp, hai
bén gidi quyét trén tinh than trung thuc, néu khdng sé phdi boi thuong thiét hai
phat sinh cho bén kia.

REGED A DA NP A e F 2 iR RS
gl P S

Hop déng nay dwoc Idp thanh 2 bén chinh bdng hai ngén ngi¥ tiéng Trung va
tiéng Viét. Bén A, bén B mbi bén gitr mot ban. Néu cd sw khdc nhau vé gidi thich
thi chon ndi dung tiéng Trung lam chudn./.

vA(Ri) §L2ER s 2 (¥F1)E %
Bén A Bén B
(ky tén va déng dau) (ky va ghi rd ho tén)
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